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Новосанжарська селищна рада

Полтавського району 

Полтавської області

(дев’ята сесія восьмого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

31 травня 2021 року                      смт Нові Санжари                                    № 29
Про затвердження Положення про
Комунальну установу «Новосанжарський
територіальний центр соціального обслуговування
(надання соціальних послуг)» Новосанжарської 
селищної ради та структури і загальної

чисельності посад установи на 2021 рік
Відповідно до статей 26, 42, 59-60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 року № 177 «Деякі питання діяльності центрів надання соціальних послуг» та враховуючи рекомендації галузевих постійних комісій селищної ради,
селищна рада вирішила:

1.Затвердити Положення про Комунальну установу «Новосанжарський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Новосанжарської селищної ради у новій редакції (додається).
2.Доручити директору Комунальної установи «Новосанжарський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Новосанжарської селищної ради Бодаку С.А. забезпечити державну реєстрацію Положення про Комунальну установу «Новосанжарський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Новосанжарської селищної ради у новій редакції в порядку, визначеному чинним законодавством.
3. Затвердити структуру та штатну чисельність посад Комунальної установи «Новосанжарський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Новосанжарської селищної ради (додається).

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту населення, молоді, фізкультури і спорту.

Селищний голова                                                               Г.І. СУПРУН
ЗАТВЕРДЖЕНО                                                           Рішення дев’ятої сесії 
Новосанжарської селищної ради
восьмого скликання
від 31 травня 2021 року № 29
Новосанжарський селищний голова

________________ Г.І.СУПРУН                                                                                                                                                                                       
П О Л О Ж Е Н Н Я 

ПРО 

КОМУНАЛЬНУ УСТАНОВУ 

«НОВОСАНЖАРСЬКИЙ ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ЦЕНТР СОЦІАЛЬНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

(НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ)»

НОВОСАНЖАРСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

(нова редакція)
смт Нові Санжари

2021 р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «Новосанжарський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Новосанжарської селищної ради (далі – Територіальний центр) - є неприбутковою бюджетною установою соціального захисту населення.

1.2. Територіальний центр є комплексним закладом соціального захисту населення, відділення якого надають соціальні послуги особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах (далі - особи/сім’ї).

1.3. Територіальний центр утворюється для надання соціальних послуг особам/сім'ям, які належать до вразливих груп населення та перебувають у складних життєвих умовах. 

1.4. Засновником територіального центру є Новосанжарська селищна рада Полтавського району Полтавської області (далі – Засновник), юридична адреса: 39300, Полтавська область, Полтавський район, смт Нові Санжари, вул. Центральна, 23, код ЄДРПОУ 21044987.
1.5. Діяльність Територіального центру відповідає критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.

1.6. Територіальний центр підзвітний і підконтрольний Засновнику, підпорядкований виконавчому комітету Новосанжарської селищної ради.

1.7.  Координацію та організаційно-методичне забезпечення діяльності Територіального центру здійснює, в установленому законом порядку, відділ соціального захисту населення та охорони здоров’я виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради.

1.8. Територіальний центр утворюється, реорганізується та ліквідується в порядку, передбаченому законодавством, Новосанжарською селищною радою з урахуванням потреб селищної територіальної громади.

1.9. Територіальний центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, актами інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, актами органів місцевого самоврядування, рішеннями Засновника, виконавчого комітету селищної ради та цим Положенням.

1.10.  Територіальний центр провадить діяльність за принципами недискримінації, дотримання прав людини та прав осіб з інвалідністю; гуманізму; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; поваги до честі та гідності; толерантності; законності; соціальної справедливості; доступності та відкритості; неупередженості та безпечності; добровільності; індивідуального підходу; комплексності; конфіденційності; максимальної ефективності та прозорості використання надавачами соціальних послуг бюджетних та інших коштів; забезпечення високого рівня якості соціальних послуг.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ
2.1. Територіальний центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із своїм найменуванням, штампи та бланки.
Повне найменування установи - Комунальна установа «Новосанжарський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Новосанжарської селищної ради.
Скорочене найменування установи - КУ «Новосанжарський ТЦСО».
Юридична адреса (місцезнаходження): 39300, Полтавська область, Полтавський район, смт Нові Санжари, вул. Незалежності, 30/1, код ЄДРПОУ 36545925.
2.2. Територіальний центр фінансується з бюджету Новосанжарської селищної територіальної громади.

2.3. Положення про Територіальний центр та структура і штатна чисельність посад затверджується рішенням сесії Новосанжарської селищної ради.

2.4. Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання соціальних послуг Територіальний центр взаємодіє із структурними підрозділами виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, які в межах своєї компетенції надають допомогу особам/сім'ям або здійснюють їх захист.
2.5. Організаційно-методичне забезпечення діяльності Територіального центру, координацію та контроль за додержанням ним законодавства здійснює структурний підрозділ соціального захисту населення виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради.
2.6. Територіальний центр утримується за рахунок коштів, які відповідно до Бюджетного кодексу України виділяються з місцевих бюджетів на соціальний захист населення та соціальне забезпечення, інших надходжень, у тому числі від надання платних соціальних послуг, а також благодійних коштів громадян, підприємств, установ та організацій.

2.7. Для надання соціальних послуг Територіальний центр має право залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.

2.8. Територіальний центр має право в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, у тому числі із-за кордону, яка використовується для надання допомоги підопічним громадянам та поліпшення матеріально-технічної бази. 

2.9. Територіальний центр володіє та користується комунальним майном Новосанжарської селищної територіальної громади, яке передане йому Засновником, юридичними та фізичними особами, а також майном, придбаним за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.
Майно Центру є комунальним майном Новосанжарської селищної територіальної громади та закріплюється за ним на праві оперативного управління. 
Засновник здійснює контроль за ефективністю використання комунального майна, його збереженням та відновленням, заслуховує звіт директора Центру з цих питань.
Центр має право на придбання та оренду обладнання, необхідного для забезпечення функціонування центру.

2.10. Засновник забезпечує створення та розвиток у центрі матеріально-технічної бази, необхідної для належного надання населенню громади соціальних послуг.

2.11. Перевірка роботи та контроль за організацією діяльності, пов'язаної із наданням соціальних послуг, проводяться відповідно до законодавства України.

3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

3.1. Основною метою діяльності Територіального центру є сприяння у розв’язанні проблемних питань і надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах з числа осіб/сімей, які проживають на території Новосанжарської селищної територіальної громади та суміжні громади на договірній основі.

3.2. Територіальний центр проводить свою діяльність відповідно до принципів адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання державних стандартів, затверджених для окремих видів та форм соціальних послуг, етичних норм і правил.    

3.3. У територіальному центрі діють такі структурні підрозділи: 

- відділення соціальної допомоги вдома;

- відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги; 

- відділення денного перебування.  

3.3. Основними завданнями Територіального центру є:
- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення;

- надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого наказом Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин.

3.4. Територіальний центр відповідно до визначених цим Положенням завдань:

- виявляє осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги і веде їх облік;

- проводить оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах;

- надає соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних послуг;

- надає допомогу особам/сім’ям у розв’язанні їх соціально-побутових проблем;

- вносить відомості до реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг;

- проводить моніторинг та оцінювання якості наданих ним соціальних послуг;

- створює умови для навчання та підвищення кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги;

- взаємодіє з іншими суб’єктами системи надання соціальних послуг, а також з органами, установами, закладами, фізичними особами - підприємцями, які в межах компетенції на території громади надають допомогу особам/сім’ям та/або здійснюють їх захист;

- інформує населення Новосанжарської селищної територіальної громади та осіб/сім’ї індивідуально про перелік, обсяг і зміст соціальних послуг, які він надає, умови та порядок їх отримання;

- бере участь у визначенні потреб населення територіальної громади у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні програм надання соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;

- забезпечує захист персональних даних отримувачів соціальних послуг відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

3.5. Територіальний центр має право:

- самостійно визначати форми та методи роботи;

- вносити на розгляд сесії Новосанжарської селищної ради пропозиції щодо вдосконалення надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи;

- подавати пропозиції до проектів бюджету з питань, що належать до їх компетенції;

- укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями (у тому числі іноземними) щодо проведення робіт, спрямованих на виконання покладених на нього завдань;

- залучати фахівців інших закладів, установ та організацій різних форм власності для надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

- в установленому порядку одержувати від підприємств, установ та організацій інформацію з питань, що належать до його компетенції;

- вживати заходів для забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів осіб/сімей;

- здійснювати посередництво у представництві інтересів осіб та порушувати клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні вимог законодавства з питань надання соціальних послуг та проведення соціальної роботи;

- забезпечити реконструкцію, капітальний і поточний ремонт будівель, споруд, комунікацій;

- проводити списання майна, яке непридатне для експлуатації, відповідно до Порядку визначеному Органом управління майна. 
3.6. Територіальний центр з урахуванням індивідуальних потреб підопічних, надає такі соціальні послуги:

- догляд вдома;

- фізичний супровід осіб з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, осіб з порушення зору;

· інформування;

· надання адресної натуральної допомоги:

· послуги перукаря;

· послуги швачки;

· послуги взуттєвика;

· послуги робітника з комплексного обслуговування й ремонту  будинків;

· пункт прокату технічних засобів реабілітації;

· автотранспортна послуга «Соціальне таксі»; 

· виїзд мультидисциплінарної команди;
· соціальна адаптація;

· денний догляд;

· консультування;

· представництво інтересів;

· соціальна профілактика; 

· посередництво (медіація).
Інщі соціальні послуги, перелік, умови та порядок їх надання визначаються Засновником за поданням територіального центру.     

3.7. Територіальний центр може надавати послуги за місцем проживання/перебування особи/сім'ї (вдома), у приміщенні надавача соціальних послуг, за місцем перебування особи/сім'ї поза межами приміщення надавача соціальних послуг (зокрема на вулиці).

4. УПРАВЛІННЯ ТА ДІЯЛЬНІСТЬ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

4.1. Територіальний центр очолює директор, якого призначає на посаду на конкурсній основі за контрактом та звільняє з посади в установленому законодавством порядку Засновник.

Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу затверджуються Кабінетом Міністрів України.

4.2. Директор Територіального центру:

- організовує роботу територіального центру, персонально відповідає за виконання завдань територіального центру, визначає ступінь відповідальності працівників;
- в своїй діяльності взаємодіє та координує з структурним підрозділом соціального захисту населення виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради;
- здійснює контроль за повнотою та якістю надання соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до державних стандартів і нормативів;

- забезпечує своєчасне подання звітності про роботу територіального центру;

- затверджує положення про структурні підрозділи та погоджує з Засновником; 

- затверджує посадові інструкції працівників;
- координує діяльність структурних підрозділів територіального центру;
- призначає в установленому порядку на посади та звільняє з посад працівників територіального центру; призначає завідувачів відділень за погодженням з структурним підрозділом соціального захисту населення виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради;
- затверджує правила внутрішнього розпорядку територіального центру та контролює їх виконання;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, організовує та контролює їх виконання;

- укладає договори та угоди з питань, що належать до його компетенції, контролює їх виконання;

- розпоряджається коштами територіального центру в межах затвердженого кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення;

- забезпечує проведення щорічного профілактичного медичного огляду працівників територіального центру, які безпосередньо надають соціальні послуги;
- забезпечує придбання для соціальних працівників та соціальних робітників спецодягу, взуття, велосипедів; 

- у порядку, встановленому законодавством України, застосовує заохочення, дисциплінарні стягнення та заходи дисциплінарного впливу до працівників;

- встановлює правила поведінки осіб, які отримують послуги у територіальному центрі;   

- забезпечує фінансово-господарську діяльність територіального центру, створення та розвиток матеріально-технічної бази для проведення комплексу заходів із надання соціальних послуг особам/сім'ям, у тому числі забезпечення автотранспортними засобами, спеціальними засобами для догляду і самообслуговування;

- забезпечує проведення атестації працівників в порядку, визначеному законодавством та сприяє підвищенню їх кваліфікації;

- вживає заходів для поліпшення умов праці, забезпечення дотримання правил охорони праці, внутрішнього трудового розпорядку, санітарної та пожежної безпеки;

- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

4.3. Діяльність Територіального центру здійснюється за рахунок:

- коштів місцевого бюджету, у тому числі за рахунок коштів, які відповідно до Бюджетного кодексу України виділяються на соціальний захист та соціальне забезпечення і враховуються під час визначення обсягу міжбюджетних трансфертів;

- благодійних внесків юридичних та фізичних осіб;

- коштів від надання платних соціальних послуг;

- інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

4.4. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності здійснюється відповідно до чинного законодавства.

4.5. Прийом осіб, які знаходяться у складних життєвих обставинах зі зверненнями, пропозиціями та скаргами, здійснюється директором згідно графіку прийому.

4.6. Розгляд пропозицій (зауважень), заяв та скарг громадян проводиться відповідно до Закону України «Про звернення громадян».

4.7. Моніторинг і контроль діяльності, пов’язаної із надання соціальних послуг, ревізія фінансово-господарської діяльності проводяться відповідно до законодавства України.

4.8. Для проведення внутрішнього моніторингу й контролю якості надання соціальних послуг у територіального центрі розробляється внутрішня система моніторингу й контролю якості надання соціальних послуг. 

5. УМОВИ ПРИЙНЯТТЯ ДО ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ ТА 

НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ
5.1. На надання соціальних послуг у територіальному центрі мають право:

· особи похилого віку;

· особи з інвалідністю;

· хворі (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ,
· внутрішньо переміщені особи. 
· члени сімей АТО.
5.2. Підставою для надання соціальних послуг є:
- заява особи або її законного представника;

- звернення, повідомлення інших осіб в інтересах осіб/сімей, які потребують соціальних послуг;
- рішення виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради про надання соціальних послуг, прийняте за поданням структурного підрозділу соціального захисту населення;

- результати оцінювання потреб особи/сім’ї у соціальних послугах.

5.3. У разі коли особа, яка потребує надання соціальних послуг, за віком або за станом здоров'я неспроможна самостійно прийняти рішення про необхідність їх надання, таке рішення може прийняти її законний представник.

5.4. У разі прийняття рішення про надання соціальних послуг особі, з ним/ними або опікуном/піклувальником, законним представником укладається договір про надання соціальних послуг і видається відповідний наказ.

5.5. Терміни на надання та припинення послуг, права та обов'язки сторін зазначаються у договорі, що укладається між територіальним центром та особою, яка потребує соціальних послуг, за винятком послуг, що надаються на разовій основі, зокрема консультаційних. Зміст, обсяг та періодичність надання соціальних послуг зазначаються у індивідуальному плані надання послуг, примірник якого у якості додатка є невід’ємною частиною договору.

5.6. На кожного громадянина, який отримує соціальні послуги у територіальному центрі ведеться особова справа.

5.7. Перелік документів, необхідних для прийняття рішення про надання соціальних послуг у територіальному центрі та оформлення особової справи, визначається окремо з огляду на те, яких соціальних послуг потребує особа, яка знаходиться у складних життєвих обставинах.

5.8. У територіальний центрі послуги надаються отримувачам:

1. За рахунок бюджетних коштів:

· особи з інвалідністю І групи незалежно від доходу отримувача соціальних послуг;

· особи пенсійного віку та/або особи з інвалідністю (ІІ, ІІІ група) середньомісячний сукупний дохід яких становить менше двох прожиткових мінімумів для відповідної категорії осіб.  
· внутрішньо переміщені особи.
2. З установленням диференційованої плати залежно від доходу отримувача соціальних послуг:

· особам середньомісячний сукупний дохід яких перевищує два прожиткові мінімуми, але не перевищує чотири прожиткові мінімуми. 

3. За рахунок отримувача соціальних послуг або третіх осіб:

· отримувачам соціальних послуг, середньомісячний сукупний дохід яких перевищує чотири прожиткових мінімуми для відповідної категорії осіб. 

· понад обсяги, визначені державним стандартом соціальних послуг  

5.9. Розмір плати за соціальні послуги визначає надавач соціальних послуг залежно від змісту та обсягу послуг, що надаються.

5.10. Тарифи на соціальні послуги щороку визначаються надавачами соціальних послуг і затверджуються їх Засновником один раз на рік. У разі зміни протягом строку дії тарифу на соціальну послугу обсягу окремих складових економічно обґрунтованих витрат з причин, які не залежать від надавачів соціальних послуг, зокрема собівартості послуги, адміністративних витрат, податку на додану вартість, Засновник надавача соціальних послуг може переглядати тариф на соціальну послугу. Перерахунок тарифу на соціальну послугу проводиться шляхом корегування (перегляду) лише тих складових, за якими відбулися цінові зміни.

5.11. Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються в установленому законодавством порядку.
5.12. У виняткових випадках громадяни, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу, можуть звільнятися від плати за надання соціальних послуг.

5.13. Рішення про звільнення громадян від плати за надання соціальних послуг приймається виконавчим комітетом Новосанжарської селищної ради.
5.14. У такому разі видатки, пов'язані із наданням соціальних послуг громадян, передбачаються в кошторисі територіального центру за рахунок додаткових коштів селищного бюджету.
5.15. Підставами для відмови у наданні соціальних послуг територіальним центром є:

· звернення отримувача соціальних послуг;

- припинення дії договору про надання соціальних послуг;

- виявлення надавачем соціальних послуг підстав, які унеможливлюють подальше надання таких послуг.
5.16. Надання соціальних послуг у територіальному центрі припиняється за письмовим зверненням/заявою особи, яка перебуває у складних життєвих обставинах або її законних представників у разі:

- поліпшення стану здоров'я, виходу із складних життєвих обставин, у результаті чого втрачається потреба у наданні соціальних послуг;

- направлення особи до стаціонарного відділення, будинку-інтернату для громадян похилого віку, пансіонату, психоневрологічного інтернату, будинку для ветеранів та інших закладів постійного проживання;

- зміни місця проживання особи, сім’ї, яка перебуває у складних життєвих обставинах;

- поліпшення матеріально-побутових умов (для осіб, сімей, які потребували надання цих послуг у відділенні соціальної допомоги вдома та надання адресної натуральної та грошової допомоги);

- у разі смерті особи, яка перебуває у складних життєвих обставинах.

5.17. Рішення про відмову у наданні соціальних послуг та припинення надання соціальних послуг приймається виконавчим комітетом Новосанжарської селищної ради за поданням Територіального центру або структурного підрозділу соціального захисту населення.
6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

6.1. Реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) або ліквідація Територіального центру здійснюється за рішенням сесії Новосанжарської селищної ради.

6.2. Ліквідація Територіального центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються Уповноваженим органом, який прийняв рішення про ліквідацію, згідно з чинним законодавством України.

6.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню Територіальним центром. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Територіального центру і подає на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредиторам, які перебувають у договірних відносинах з територіальним центром, що ліквідується, повідомляється про його ліквідацію у письмовій формі.

6.4. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів, за рішенням сесії Новосанжарської селищної ради має бути передано іншій неприбутковій організації відповідного виду або прийнято у власність громади. 

6.5. При реорганізації і ліквідації територіального центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

6.6. Територіальний центр втрачає право юридичної особи і визначається такою, що припинила існування, з моменту виключення її з державного реєстру України.

6.7. У разі реорганізації територіального центру права і обов’язки переходять правонаступникам.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Положення про територіальний центр затверджується рішенням сесії Новосанжарської селищної ради. Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. 

7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться Новосанжарською селищною радою шляхом викладення Положення в новій редакції у порядку, визначеному чинним законодавством України, та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

Новосанжарський селищний голова




Г.І. СУПРУН 

Додаток 
до рішення дев’ятої сесії Новосанжарської селищної ради восьмого скликання                             від 31 травня 2021 року № 29 

Структура та штатна чисельність посад працівників Комунальної установи «Новосанжарський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» 
Новосанжарської селищної ради 
	№
	
	к-ть штатних посад

	АПАРАТ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

	1
	Директор
	1

	2
	Заступник директора
	1

	3
	Головний бухгалтер
	1

	4
	Бухгалтер спеціаліст І категорії
	1

	5
	Бухгалтер І категорії
	1

	6
	Інспектор з кадрів без категорії
	1

	7
	Інженер з охорони праці ІІ категорії 
	1

	8
	Завідувач господарством
	0,5

	9
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	10
	Водій автотранспортних засобів
	2

	ВІДДІЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ВДОМА

	1
	Завідувач відділення соціальної допомоги
	1

	2
	Фахівець із соціальної допомоги вдома без категорії
	1

	3
	Соціальний працівник без категорії
	1,5

	4
	Соціальний робітник
	57

	5
	Фахівець з фізичної реабілітації
	1

	ВІДДІЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАДАННЯ АДРЕСНОЇ НАТУРАЛЬНОЇ ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ

	1
	Завідувач відділення
	1

	2
	Соціальний працівник без категорії
	1

	3
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	2

	4
	Перукар
	1

	5
	Взуттьовик з ремонту взуття
	0,5

	6
	Швачка
	1

	
	Всього
	78,0


Секретар селищної ради





Т.В. Музика

