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Р І Ш Е Н Н Я

24 грудня 2020 року                   смт Нові Санжари                                   № 34

Про умови оплати праці
Новосанжарського селищного 
голови Супруна Г.І. на 2021 рік

Відповідно до абзацу 2 пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», керуючись статтею 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 

селищна рада вирішила:

1. Визначити умови оплати праці Новосанжарського селищного голови Супруна Геннадія Івановича в межах затверджених видатків на оплату праці працівників Новосанжарської селищної ради на 2021 рік, зокрема:
1.1. Виплачувати щомісячно посадовий оклад та надбавку за п'ятий ранг посадової особи місцевого самоврядування в розмірах, визначених додатками 50 та 57 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».
1.2. Виплачувати щомісячно надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування.
1.3. Установити надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 % посадового окладу з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.
1.4. Здійснювати щомісячне преміювання селищного голови Супруна Г.І. відповідно до його особистого вкладу в загальні результати роботи та фактично відпрацьований час у розмірі 50 відсотків середньомісячної заробітної плати.
1.5. Здійснити виплату селищному голові Супруну Г.І. допомоги на оздоровлення при наданні щорічної основної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.
2. Умови оплати праці селищного голови застосовуються з 01 січня 2021 року.
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