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НОВОСАНЖАРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОСАНЖАРСЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(тридцять сьома сесія селищної ради сьомого скликання)

РІШЕННЯ
15 вересня 2020 року                       смт Нові Санжари                                     № 19
Про внесення змін до  Положення про відділ 
соціального захисту населення, сім’ї, молоді та 

спорту виконавчого комітету Новосанжарської

селищної ради та затвердження Положення про 

відділ у новій редакції


Керуючись  частиною 4 статті 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 р. №632 «Деякі питання виплати державної соціальної допомоги», селищна рада 

ВИРІШИЛА:

            1. Унести зміни до Положення про відділ соціального захисту населення, сім’ї. молоді та спорту виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради, затвердженого рішенням двадцять четвертої позачергової сесії селищної ради сьомого скликання від 05.09.2019 р. №8 «Про внесення змін до  Положення про відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, культури і туризму, соціального захисту населення та затвердження Положення про відділ у новій редакції», а саме:

             1.1. Доповнити у розділі 2 «Основні завдання відділу» частину «Завдання у сфері соціального захисту населення» підпунктом 16 наступного змісту: «Прийом заяв з необхідними документами (з 01.09.2020 р.), їх реєстрація та заповнення відповідних електронних форм (з 01.01.2021 р.) для надання державних соціальних гарантій та передача їх відповідному структурному підрозділу з питань соціального захисту населення».
             2.Затвердити  Положення у новій редакції (додається).

             3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію селищної ради з питань соціальної політики і праці, освіти, культури, охорони здоров’я, дитини, молоді, фізкультури  та спорту. 

Селищний голова                                                                                      І.О.Коба

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення тридцять сьомої сесії

Новосанжарської селищної ради

сьомого скликання

від 15 вересня 2020 року № 19
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ соціального захисту населення, сімʼї, молоді та спорту  виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради

1.Загальні положення
1.1.  Відділ соціального захисту населення, сімʼї, молоді та спорту виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради (далі – відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради.

1.2. Відділ підзвітний та підконтрольний селищній раді, виконавчому комітету, селищному голові. 

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про фізичну культуру і спорт», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями сесії селищної ради та виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, цим Положенням і іншими нормативними актами. 

1.4. Метою Відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав населення територіальної громади в сфері соціального захисту шляхом здійснення нагляду за додержанням на території територіальної громади вимог законодавства у цій сфері, виконання місцевих програм соціального захисту, надання якісних соціальних послуг, надання населенню якісних послуг у сфері фізичної культури і спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм через мережу комунальних підприємств, установ і закладів для задоволення потреб та інтересів Новосанжарської селищної ради.

1.5. Виконавчий комітет селищної ради створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх приміщеннями, телефонним зв’язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими й іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових питань.

2. Основні завдання відділу
2.1. Основними завданнями відділу є реалізація державної політики у сфері соціального захисту населення громади, забезпечення реалізації державної молодіжної політики з питань соціальної підтримки молоді, підтримки сімей, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок, розвитку фізичної культури і спорту  обʼєднаної територіальної громади, забезпечення соціального захисту населення.

2.2. Відділ, відповідно до визначених повноважень, виконує такі завдання:
Загальні завдання:
1) реалізація державної політики у сферах соціального захисту населення, сімʼї, молоді та спорту обʼєднаної територіальної громади;

2) організація у межах своїх повноважень виконання актів законодавства у сферах соціального захисту населення, сімʼї, молоді та спорту, обʼєднаної територіальної громади та здійснення контролю за їх реалізацією;
3) забезпечення контролю за здійсненням права на соціальний захист жителів об’єднаної територіальної громади, надання в межах повноважень органів місцевого самоврядування, соціального обслуговування та гарантій;

4) участь та підготовка  проектів програм молодіжної політики і спорту та соціального  захисту населення об’єднаної територіальної громади;

5) підготовка пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм;

6) розгляд в установленому чинним законодавством України порядку звернення громадян;

7) забезпечення функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;
8) забезпечення координації діяльності з державними органами, комунальними закладами, установа і організаціями, об’єднаннями громадян, що  реалізують державну політику в сфері  соціального захисту населення та  надають  соціальну допомогу;
9) здійснення інших, передбачених чинним законодавством України, повноваженнь.

Завдання у сфері соціального захисту населення:
1) організаційно-методичне забезпечення та контроль за дотриманням законодавства з соціального обслуговування населення на території Новосанжарської селищної об’єднаної територіальної громади та сприяння в наданні соціальних послуг підприємствами і організаціями в межах повноважень;
2) визначення та внесення пропозицій щодо створення і організації  необхідних умов з надання адресної натуральної та грошової соціальної допомоги;
3) сприяння у вирішенні питань про надання за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг у зв'язку з похованням самотніх громадян, ветеранів війни та праці, а також інших категорій малозабезпечених громадян; наданні матеріальної допомоги на поховання громадян в інших випадках, передбачених законодавством;
              4) організація і здійснення, передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових і матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян, реабілітованих як жертви політичних репресій, військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей, які втратили годувальника, багатодітних сімей, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома, до влаштування в будинки інвалідів і громадян похилого віку, які мають потребу в цьому, дітей, що залишились без піклування батьків, на виховання в сім'ї громадян;

5)  організація відповідно до законодавства та  сприяння в наданні соціальних послуг особам та сім'ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, організація утримання та виховання дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

6) внесення пропозицій  відповідно до законодавства  про надання пільг і допомоги, пов'язаних з охороною материнства і дитинства;


7) організація і сприяння громадянам у встановленому законодавством порядку питань опіки і піклування;


8) сприяння в наданні відповідно до законодавства одноразової допомоги громадянам, які постраждали від стихійного лиха;


9) сприяння в організації і розгляді питань, відповідно до законодавства  громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках, передбачених законодавством;

10) сприянння в проведенні громадських та тимчасових робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської та студентської молоді у вільний від занять час на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності, а також за договорами - на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до інших форм власності;


11) внесення пропозицій щодо встановлення відповідно до законодавства розмірів і порядку виплати щомісячної допомоги особам, які здійснюють догляд за самотніми громадянами, які за висновком медичних закладів потребують постійного стороннього догляду;



12) координація заходів щодо сприянння  створення на підприємствах, в установах та організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація їх професійної підготовки, а також погодження ліквідації таких робочих місць;

13) здійснення згідно із законодавством заходів соціального патронажу щодо осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк

HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T161492.html" \t "_top"
, а також осіб, до яких застосовано пробацію

HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T130563.html" \t "_top"
;


14) здійснення відповідно до закону заходів, спрямованих на запобігання бездомності осіб та надання їм соціальних послуг;

  15) сприяння у вирішенні питань щодо надання працівникам освіти, культури, охорони здоров'я, іншим категоріям громадян, які працюють у сільській місцевості, встановлених законодавством пільг;

               16) прийом заяв з необхідними документами (з 01.09.2020 р.), їх реєстрація та заповнення відповідних електронних форм (з 01.01.2021 р.) для надання державних соціальних гарантій та передача їх відповідному структурному підрозділу з питань соціального захисту населення.

Завдання у сфері сімʼї, молоді та спорту:
1) розробка та здійснення заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей;

2) співпраця з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги сім’ям з дітьми, сім’ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, іншим соціально вразливим категоріям громадян;

3) співпраця з відповідним територіальним органом Національної поліції та службою у справах дітей райдержадміністрації у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні вчинення правопорушень серед неповнолітніх та насильства в сім’ї ;

4) організація роботи щодо запобігання бездоглядності неповнолітніх;
5) організація заходів, спрямованих на оздоровлення та відпочинок дітей, сприяння збереженню та розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

6) надання, в межах своїх повноважень, багатодітним сім’ям та сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичної допомоги з питань запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми;

7) забезпечення   захисту  особистих  і  майнових  прав 
неповнолітніх, які потребують соціальної допомоги;

8) проведення соціальної роботи з сім’ями, спрямовану на попередження потрапляння сімей у складні життєві обставини; 

9) вжиття, в межах своїх повноважень, заходів для утвердження та пропаганди здорового способу життя у молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії негативним явищам серед дітей та молоді;

10) здійснення заходів, спрямованих на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей та молоді, на організацію відпочинку і дозвілля дітей та молоді;

11) здійснення контролю за діяльністю дитячих закладів оздоровлення та відпочинку незалежно від форми власності та підпорядкування;

12) надання консультації щодо присвоєння почесного звання України «Мати-героїня»; 
13) забезпечення популяризації фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпраця з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом мешканців Новосанжарської об’єднаної територіальної громади.

14) створення умов для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку;

15) сприяння в розширенні мережі об’єктів фізкультурно-спортивного призначення, їх утримання і збереження;
16) організація та проведення олімпіад, спартакіади, змагань, турнірів, конференцій, фізкультурно-спортивних заходів, спрямованих на покращення фізичного виховання дітей та молоді;

17) забезпечення, в межах своїх повноважень, організації і сприяння активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сфері, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту інвалідів і ветеранів;

18) комплектація складу збірних команд територіальної громади за видами спорту і забезпечення організації підготовки та участі спортсменів у змаганнях;

19) здійснення контроль за діяльністю дитячо-юнацької спортивної школи;

20) здійснення контролю за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління виконавчого комітету, та за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів;

21) сприяння залученню коштів підприємств, установ та організацій для соціальної підтримки сім’ї, дітей і молоді, подальшого розвитку фізичної культури і спорту;

         22) організація та проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, в тому числі заходів, спрямованих на покращення фізичного виховання дітей i молоді;

        23) координація заходів з дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в  закладах освіти та на спортивних об’єктах комунального підпорядкування, надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи;

 24) сприяння і організація  контролю за готовністю закладів до роботи в осінньо-зимовий період.

3. Права відділу

3.1. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій, незалежно від форми власності, та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи відділу у відповідних галузях та розгляду питань, що стосуються повноважень відділу;

4) за дорученням селищного голови утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для науково-організаційного супроводу виконання державних цільових програм і проектів, залучати (з укладенням контрактів, договорів) спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку  інноваційного та творчого (інтелектуального) потенціалу громади;

5) користуватись, в установленому порядку, інформаційними базами органу місцевого самоврядування, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

6) ініціювати скликанння, в установленому порядку, нарад, проводення семінарів, конференцій та інших заходів з питань, що належать до компетенції відділу;

7) виконувати організаційно-методичні функції з питань, що стосуються діяльності відділу та контролю за додержанням законодавства;

8)забезпечення контролю за діяльністю комунальних закладів в сфері  соціального захисту населення Новосанжарської селищної ради та виконанням її рішень;

9) приймати участь в розгляді питань що стосуються  діяльності відділу, роботи  комунальних закладів, на сесіях і постійних комісіях селищної ради та розробляти проекти і вносити пропозиції;

10) проводити координацію діяльності та співробітництва з відомствами і установами, підприємствами  різних форм власності, громадськими організаціями, що реалізують державну політику у сфері соціального захисту населення, сімʼї, молоді і спорту;
11) використовувати методи і способи, проводити заходи, передбачені законодавством, для забезпечення виконання завдань відділу, передбачених цим положенням.
3.2. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, підприємствами, установами і організаціями, об’єднаннями громадян та окремими громадянами з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

4. Структура та керівництво відділу
4.1 Структура відділу і чисельність працівників затверджується сесією селищної ради.
4.2. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади селищним головою згідно із Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” в установленому законодавством порядку. 


4.3 Спеціалісти Відділу – призначаються на посаду і звільняються з посади селищним головою відповідно до вимог чинного законодавства України.


Посадові обов’язки спеціалістів Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються селищним головою. 

4.4. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) розробляє та подає на затвердження сесії селищної ради Положення про відділ та пропозиції щодо його змін; 

3) розробляє посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними та визначає ступінь відповідальності працівників;

4) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи  виконкому і його діяльності;
5)  вживає заходи щодо запобігання і протидії корупції;

6) одержує в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій, незалежно від форми власності, та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

7) залучає до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

            8) представляє інтереси територіальної громади за дорученням селищного голови в галузі соціального захисту населення, сім’ї, молоді та спорту  у  відносинах  з юридичними та фізичними особами;

9) вживає заходів з удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу і його діяльності;

10) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому та сесії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

11) може брати участь у засіданнях органу місцевого самоврядування;

12) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

13) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни, вносить подання щодо заохочення та дисциплінарних стягнень до працiвникiв відділу та закладів освіти і культури, сприяє підвищенню кваліфікації працівників відділу;

14) підпорядковується в своїй діяльності селищному голові та виконавчому комітету Новосанжарської селищної ради та виконує їх доручення;

15) здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством України та цим Положенням.
5. Заключні положення

5.1. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає селищна рада.
5.2 Внесення змін та доповнень до Положення про відділ здійснюється рішенням Новосанжарської селищної ради шляхом викладення Положення в новій редакції.

5.3. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням селищної  ради  відповідно до чинного законодавства України.
Селищний голова                                                                                       І.О. Коба
