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НОВОСАНЖАРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОСАНЖАРСЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(двадцять дев’ята сесія селищної ради сьомого скликання)
РІШЕННЯ

17 грудня 2019  року                   смт Нові Санжари                                       № 5
Про затвердження  Програми 

зайнятості населення Новосанжарської 

селищної ради на 2020 рік

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 14 Закону України "Про зайнятість населення" та з метою забезпечення продуктивної зайнятості і соціального захисту незайнятого населення на території Новосанжарської громади, селищна рада

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2020 рік (додається).

2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Новосанжарської селищної з питань соціальної політики і праці, освіти, культури, охорони здоров’я, дитини, молоді, фізкультури та спорту.

Селищний голова                                                                                    І.О. Коба

ПОГОДЖЕНО                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету                                     Рішення двадцять дев’ятої сесії
Новосанжарської селищної ради                                  Новосанжарської селищної ради

від 13 грудня 2019 року  №210                                      сьомого скликання
                                                                                          від 17 грудня 2019 року №5
П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Новосанжарської селищної ради 
            на  2020 рік
Програма розроблена на основі Закону України «Про зайнятість населення» та Закону  України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».

МЕТА ПРОГРАМИ:

Реалізація Програми зайнятості населення, забезпечення збереження ефективних функціонуючих робочих місць, підвищення ефективності і використання робочої сили та скорочення обсягів «прихованого безробіття», розвиток гнучких форм зайнятості на допоміжних роботах та сфері послуг. 

Своєчасно сприяти працевлаштування працездатного населення, запобігти масовому безробіттю, забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації оплачуваних громадських робіт, сприяти створенню нових робочих місць.

          ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ:
 координація зусиль селищної ради та структурних підрозділів виконавчого комітету, роботодавців та профспілок щодо ефективного використання трудових ресурсів, запобігання зростанню безробіття та забезпечення соціального захисту населення громади;

-        забезпечення сталого розвитку соціально-трудової сфери, формування якісного професійно-кваліфікаційного складу робочої сили, підвищення ефективності трудових ресурсів громади;

-        збереження та створення на території громади ефективно функціонуючих робочих місць з гідною заробітною платою, належними умовами праці;

-        підвищення рівня заробітної плати населення, сприяння легалізації зайнятості;

-        створення умов для самостійної зайнятості населення і розвитку підприємницької ініціативи;

 організація оплачуваних громадських робіт.

І. Економічний потенціал та функціонування соціальної сфери, тенденції та перспективи розвитку місцевого ринку праці

1. Загальні положення

Програма зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2020 рік (далі – Програма) розроблена відповідно статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”. Метою Програми визначено розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю шляхом: стимулювання зацікавленості роботодавців до створення нових робочих місць; збереження та розвитку трудового потенціалу; розвитку підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу; забезпечення соціального захисту громадян від безробіття. В основу Програми покладено ключові положення Програми соціально – економічного, культурно – мистецького розвитку та охорони навколишнього природного середовища Новосанжарської селищної ради на 2020, прогнозних критеріїв формування економічної ситуації у 2018-2020 роках, враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці, пропозиції Полтавського обласного центру зайнятості. Пріоритетними напрямами щодо  підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття визначено: розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць; розвиток підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу, зокрема, сприяння розвитку підприємницької ініціативи безробітних; забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності; підвищення рівня зайнятості сільського населення, зокрема у міжсезонний період; активізація роботи щодо комунікації з роботодавцями з метою формування банку вакансій та забезпечення їх заповнення; посилення мотивації до легальної зайнятості; стимулювання заінтересованості роботодавців до професійного навчання працівників на виробництві; підвищення якості робочої сили шляхом розширення напрямів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних відповідно до професійно-кваліфікаційних потреб ринку праці, розвитку професійної мобільності трудового потенціалу, організації внутрішньообласної трудової міграції; реалізація питань соціального захисту осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, внутрішньо переміщених осіб, осіб, залучених до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, осіб з інвалідністю та забезпечення їм рівного доступу до активних заходів політики; забезпечення тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивації до праці шляхом організації громадських робіт, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальної громади; забезпечення системного проведення профорієнтаційної роботи, зокрема з учнівською молоддю з актуальних на ринку праці професій, шляхом осучаснення профорієнтаційних послуг та впровадження Інтернет-платформи державної служби зайнятості з профорієнтації
До складу Новосанжарської селищної об’єднаної територіальної громади входять два населених пункти: смт. Нові Санжари та село Зачепилівка. Населення Новосанжарської об'єднаної територіальної громади складає 9 252 чол. Кількість населення смт Нові Санжари - 8346 чол., населення села Зачепилівка - 906 чол. 
Відстань від села Зачепилівка  до центральної садиби  4 км.

Транспортна доступність:


- від села Зачепилівка до центральної садиби 4 км.
2. Здійснюють господарську та підприємницьку діяльність на території Новосанжарської селищної ради (Новосанжарської селищної об’єднаної територіальної громади): 

	Вид та форма  діяльності підприємства
	Назва
	Кількість робочих місць

	промисловість
	ТОВ "Новосанжарський молокозавод" 
	46 р.м.

	
	ТОВ Новосанжарський молокозавод
	39р.м.

	
	Філія «Санжари» ПАТ «Украгротехніка»
	2 р.м.

	
	
	

	сільське господарство
	ДП "Новосанжарське лісове господарство" 
	136 р.м.

	
	Новосанжарське міжрайонне управління водного господарства
	103р.м.

	
	
	

	транспорт
	Автостанція 
	4 р.м.

	
	
	

	
	
	

	будівництво
	КП "Будівельник"
	4 р.м.

	
	ТОВ «Висотбудінвест»
	8 р.м.

	
	
	

	малі підприємства
	МП "Факт"
	2 р.м.

	
	ТОВ «Спектр»
	12 р.м.

	
	
	

	фермерські господарства
	«Агротехнологія» -1
	1

	
	«Приватагроресурс»
	1

	
	«Козубівське»
	22

	
	
	

	Комунальні та їх дочірні підприємства
	КП "Джерело" Новосанжарської селищної ради
	30 р.м.

	
	ДП "Комунтех" комунального підприємства "Джерело" Новосанжарської  селищної ради 
	1 р.м.

	
	КП "Добрі руки плюс" Новосанжарської селищної ради
	5 р.м.

	приватних підприємців - фізичних осіб
	
	188 чол.


3. На території Новосанжарської селищної ради (Новосанжарської селищної об’єднаної територіальної громади) функціонують:

3.1. Заклади соціальної інфраструктури:
- шкіл - 2 , р.м. -  169 , дошкільних дитячих закладів 2 , р.м. 81, підліткових клубів - , р.м. - , центрів соціальної допомоги  1 р.м. 18, соціальних працівників - 14 ,  підприємств торгівлі 68, р.м. 118, підприємств громадського харчування  19, р.м. – 21,  лікарень:  ЦРЛ , 290 р.м., ПМСД, 164 р.м., підприємств сфери побуту 28 р.м. 44 з них: перукарні 9, р.м.- 11, з ремонту взуття 5 , р.м.  8 ,  з  пошиття та ремонту одягу 6, р.м. - 18, з ремонту побутової техніки 4, р.м. 4, з ремонту телерадіоапаратури 2 ,р.м. 2, пральні - р.м.  - , з надання ритуальних послуг 2,р.м. 3, 
установ культури 4, р.м. 127, з них: клубів (Центрів культури та дозвілля) 1, р.м.109, бібліотек 2,р.м. 18,  центрів соціального дозвілля молоді 1 , р.м.7, спортивно-оздоровчих закладів, споруд 6 р.м. 6, з них:
спортзалів 4, р.м. 4, стадіонів 2, р.м. 2
3.2. Суб'єкти господарювання обслуговуючої інфраструктури (державні, комунальні та підприємства інших форм власності, спільні та малі підприємства) (назва підприємства та кількість робочих місць)  по:
· обробці землі _____-_____;
· збиранню врожаю ____-______;
·    заготівлі і збуту сільськогосподарської продукції ______-___-____;
· матеріально-технічному забезпеченню сільськогосподарським
інвентарем, запасними частинами, якісним насіннєвим матеріалом,
мінеральними добривами, хімічними засобами захисту рослин.;
· обслуговуванню та догляду за худобою населення, у т.ч. пункти штучного запліднення тварин _____-_____;
· наданню житлово-комунальних послуг 4, 69 р.м., у т.ч. з питань ремонту будівель: 1 (КП «Будівельник», 4 р.м) надвірних споруд __-__, парканів __-_, доріг __-__, тротуарів __-__,  водопостачання та водовідведення 2: КП «Джерело» Новосанжарської селищної ради 30 р.м, КП «Полтававодоканал», 14 р.м.,  газопостачання 1: Новосанжарська дільниця газопостачання Кобеляцького району газопостачання ПАТ «Полтавагаз» - 19 р.м
3.3. Суб'єкти господарювання комунальної форми власності, які можуть використовуватись на правах оренди  (гуртожитки, житлові будинки, виробничі приміщення, заклади торгівлі та ін.):
4. У населених пунктах проживає     9252  чол. населення. 

(на підставі Розділ ІІ Моніторинг зайнятості населення станом на 1 січня 2020 року)

з них:

	1.
Працездатних осіб, всього
	4772 чол.

	з них:
	

	1.1. зайняті:  
	

	· у юридичних осіб                                                        


	                                     889.

	· у приватних підприємців
	                  73 чол.

	· приватні підприємці
	387 чол.

	· за межами району, області та        
      за кордоном
1.2. студенти та військовослужбовці строкової     військової служби                                        
	586 чол.

897чол.

	1.3. внутрішньо переміщені особи
1.4. учасники антитерористичної операції

1.5. особи, які отримують державну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	89 чол.
83 чол.

97 чол.

	
	 


	1.6.безробітні на обліку в центрі зайнятості 
	 131 чол. 

	1.6.1. у т.ч. за професіями: 
       Тракторист-машиніст сільськогосподарського     (лісогосподарського) виробництва 
                                   водій автотранспортних засобів 
                                                                           кухар
охоронник
бухгалтер


підсобний  робітник
	6 чол.
 7 чол.
 6 чол.
2  чол.
5 чол.
 4 чол.

	            прибиральник  службових приміщень
                                                                         електрогазозварник
	 2 чол.
                                                 5 чол.

	                                                                          помічник бурильника експлуатаційного та розвідувального буріння свердловин на нафту й газ
	                               5 чол.

	інспектор з кадрів
медична сестра

соціальний правцівник

кухонний  робітник 

вчитель загальноосвітнього навчального закладу

молодша медична сестра

комірник

токар

інші                                                              
	 2 чол.
1 чол.

4 чол.

3 чол.

2 чол.

2 чол.

3 чол.

2 чол
70  чол.
  

	1.6.2. осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштування за направленням служби зайнятості, всього
	45 чол.

	         з них
	

	- один із батьків або особа, яка їх замінює і: має на утриманні дітей віком до шести років; виховує без одного з подружжя віком до 14 років або дитину-інваліда; утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства та/або інваліда І групи
	1 чол.

	- діти –сироти та діти позбавлені батьківського піклування 
	0 чл.

	- особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування
	                                    0чол.


	- молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, ПТНЗ та ВНЗ,  звільнилася з строкової військової або альтернативної служби і яка вперше приймається на роботу
	                                  0  чол.

	· учасники бойових дій
	4 чол.


	- особи, яким до настання права на    пенсію за віком залишилося 10 і менше років
	26 чол.


	- інваліди, які не досягли пенсійного віку 
	                                14  чол.

	- особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків можуть, як виняток, прийматися на роботу
	

	
	

	1.3.3. внутрішньо переміщені особи
	0 чол.

	1.3.4. осіб, які відносяться до сімейного безробіття
	0 чол.


5. Перспектива створення нових робочих місць, всього __34
	Перелік юридичних та фізичних осіб
	Джерела фінансування
	Кількість створених нових робочих місць
	Орієнтовна дата створення нового робочого місця

	Новосанжарська селищна рада
	Виконавчий комітет Новосанжарської селищної ради
Новосанжарська філія Полтавського обласного центру зайнятості
	15
	Протягом року

	Фізичні особи-підприємці
	Отримання одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи з фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття 
	2
	Протягом року

	Фізичні особи-підприємці 
	Шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове дежавне соціальне страхування
	10
	Протягом року

	Новосанжарський дитячий будинок  - інтернат
	Новосанжарський дитячий будинок  - інтернат
	4
	Протягом року

	Управління соціального захисту населення
	Управління соціального захисту населення

Новосанжарська філія Полтавського обласного центру зайнятості
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6. Потреба в кадрах _48__ чол., 

в т.ч. по галузях та професіях:
 -промисловість та будівництво _________________4___________________;

- сільське господарство   _______________________3______________;
- соціально-культурна сфера -, в т.ч. освіта -, охорона здоров’я - 18; 
 - культура _____-______;
- побутове та торгівельне обслуговування ______-____________________;
-  інші галузі ____________23_____________________________________

7. Потреба в молодих працівниках, що залучатимуться до роботи в селах і селищах  шляхом  адресної допомоги з Держбюджету (за професіями), 4 чол.:
8.Надлишок трудових ресурсів, всього                       

в т.ч. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​за професіями: _-_____________________________________________             
9. Потреба у професійній підготовці (за професіями), 9 чол.:
- незайнятого населення 4 чол. ;
- молоді (після закінчення школи, без освіти) 5 чол.
10. Потреба  в  створенні  спеціалізованих  робочих  місць  для працевлаштування інвалідів, всього _1 чол_____ 

в т.ч. з надомним характером праці ___-_______

11. Перспектива залучення коштів Міжнародної технічної допомоги (Грантів) на створення робочих місць (розвиток підприємництва):  -
12. Підсумки соціально-економічного розвитку в 2019                                                                                                      році (з наведенням конкретних результатів та  прикладів)

Громадські роботи


У 2019 році була налагоджена співпраця з Новосанжарською  районною філією  Полтавського обласного центру зайнятості.
Відповідно до пункту 22 частини I статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» з метою  сприяння зайнятості населення, задоволення потреб громадян   у   праці була розроблена селищна Програма зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2019 рік та затверджена рішенням сімнадцятої сесії Новосанжарської селищної ради сьомого скликання від 20.12.2018 року.

Основними завданнями селищної Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради  було створення соціально-економічних і організаційних умов для забезпечення повної, продуктивної, вільно обраної зайнятості, поліпшення соціального захисту незайнятого населення.

20 грудня 2018 року Новосанжарською селищною радою було прийнято рішення «Про виділення коштів на організацію громадських робіт по Новосанжарській селищній раді у 2019 році», яким було передбачено виділення коштів у сумі 50 тис. грн. на організацію громадських робіт по благоустрою території Новосанжарської селищної ради на 2019 рік.

Для підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення згідно селищної Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради  та договору з Новосанжарською  районною філією  Полтавського обласного центру зайнятості було організовано проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні. З березня по грудень 2019 року включно  у відділі благоустрою  при виконавчому комітеті Новосанжарської селищної ради працювали  підсобні робітники, які безпосередньо виконували роботи по благоустрою території селища. 

У 2019 році всього витрачено коштів на оплату праці підсобних робітників у сумі 110161,18 грн (66373,4 грн. – кошти місцевого бюджету, 43787,78 грн. – кошти Новосанжарської районної філії Полтавського обласного центру зайнятості).

 До громадських робіт було залучено 25 осіб, які перебували на обліку у Новосанжарській філії Полтавського обласного центру зайнятості.
У сфері благоустрою територій  Новосанжарської об’єднаної територіальної громади:

На виконання заходів придбано обладнання на загальну суму 171,16 тис. грн.:

· з коштів субвенції інфраструктурного розвитку мотокоси на суму 21,74 тис. грн.; бензопили на суму 15,27 тис. грн..;

· з коштів селищного бюджету щепоріз на суму 59,40 тис. грн..; драбина універсальна на суму 9,98 тис. грн..;

· з коштів субвенції інфраструктурного розвитку та селищного бюджету   триколісні електровелосипеди на суму 64,77 тис. гривень.

У сфері розвитку вуличного освітлення  Новосанжарської об’єднаної територіальної громади:

1. Реконструкція  вуличного освітлення  по пров. Ювілейному в смт Нові Санжари Полтавської області КТП-342

560 пог.м., встановлено  16 ліхтарів,   5 опор, на суму  99,994 тис. грн.

2. Реконструкція  вуличного освітлення по пров. Комунальному КТП-136

370 пог. м., встановлено 9 ліхтарів, 6 опор, на суму 84,739 тис. грн.

3. Реконструкція  вуличного освітлення  по вул. Носенка Івана  КТП 384

295 пог. м. , встановлено 12 ліхтарів,  1 опора, на суму  58,75 тис. грн.
4. Реконструкція  вуличного освітлення по пров.Гостинний  КТП -665

260 пог.м., встановлено7 ліхтарів, на суму 38,467 тис. грн.
5. Реконструкція вуличного освітлення  по вул. Миру в с. Зачепилівка КТП 384 350 пог.м., встановлено10 ліхтарів, 10 опор, на суму 91,132 тис. грн.
6. Реконструкція  вуличного освітлення по пр. Пушкіна КТП – 130

165 пог.м., встановлено 5 ліхтарів, 4 опори, на суму 41,317 тис. грн.
Виготовлено проекти:

· Реконструкція вуличного освітлення  по вул. Миру, Веселкова, Молодіжна, пров. Річковий в с. Зачепилівка Новосанжарського району Полтавської області КТП 384    на суму 9,5 тис. грн.;
· Реконструкція вуличного освітлення по вул. Каштанова в смт Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області

КТП 137  на суму 5,74 тис. грн.

Всього виконано  1740 м/пог.  ліній вуличного освітлення, установлено  56 ліхтарів та 26 опор на суму 450,369 тис. гривень.


У сфері розвитку дорожнього господарства Новосанжарської об’єднаної територіальної громади:

1. Капітальний ремонт дороги по вул. Надії в смт Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області – 68,481 тис. грн., площа покриття 238 кв. м.

2. Капітальний ремонт дороги по вул. Курортній в смт Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області – 100,263 тис. грн., площа покриття 380 кв. м.

3. Капітальний ремонт дороги по пров. Курортному в смт Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області – 83,016 тис. грн., площа покриття 385 кв. м.

4. Капітальний ремонт  дорожнього покриття  проїзної частини по вул. Соснова Роща в смт Нові Санжари Новосанжарського районуПолтавської області на 1404,344 тис.  грн., площа покриття – 1909 кв. м.

5. Капітальний ремонт  дорожнього покриття  проїзної частини по вул. Центральна , Ш-а частина в смт Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області на 1482,262 тис. грн., площа покриття – 2492 кв. м.
6. Капітальний ремонт  дорожнього покриття  проїзної частини по вул. Маджарянська 1-а частина  в смт Нові Санжари Новосанжарського  району Полтавської області на 1198,565 тис.  грн., площа покриття – 1927 кв.м.
7. Капітальний ремонт  дорожнього покриття  проїзної частини по вул. Пролетарська 1-а частина  в смт Нові Санжари Новосанжарського району  Полтавської області на 1407,962 тис.  грн, площа покриття – 2109 кв. м.
8. Капітальний ремонт  дорожнього покриття  проїзної частини по вул. Першотравнева в смт Нові Санжари Новосанжарського району  Полтавської області на 144,258 тис. грн., площа покриття – 125 кв. м.
9. Капітальний ремонт  дорожнього покриття  проїзної частини по пров. Тракторному   в смт Нові Санжари Новосанжарського  району Полтавської області на 842,888 тис.  грн., площа покриття – 1547 кв. м.
10.  Виконано проектно-кошторисну  документацію «Капітальний ремонт дорожнього покриття проїзної частини по вул. Шевченка в смт Нові Санжари Новосанжарського району – 25,0 тис. грн.

Всього виконано капітального ремонту доріг на суму 6757,039 тис. гривень.

Площа капітально відремонтованих доріг становить  11062 кв. м.

У сфері розвиткузакладів дошкільної та шкільної освіти
Розроблено два проекти на загальну суму 90,0 тис. грн, а саме:
· «Капітальний ремонт благоустрою території дитячого садка «Сонечко» корпус № 1 по вул. Незалежності, 43/7 в смт Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області» на суму 45,0 тис. грн.;
· «Капітальний ремонт благоустрою території дитячого садка «Лелеченька» по вул. Центральна, 31а в смт Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області» на суму 45,0 тис. гривень.
З початку року із залученням коштів державної субвенції реалізовуються сім проектів з капітального ремонту об’єктів дошкільної освіти. 
Станом на 01.10.2019 освоєно 641,092 тис. грн. по чотирьох проектах:
· «Капітальний ремонт дитячого садка "Сонечко" по вул. Незалежності, 43/7  в смт. Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області» на суму 120,644 тис. грн.;
· «Капітальний ремонт дитячого садка "Лелеченька" по вул. Центральній, 31а в смт. Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області» на суму 78,937 тис. грн.;
· «Капітальний ремонт дитячого садка "Сонечко" корпус № 2 по вул. Першотравневій, 14 в смт. Нові Санжари Новосанжарського району Полтавської області» на суму 441,511 тис. гривень.
     З коштів селищного бюджету придбано плити ПЕ 4Ш Ч Економ на суму 17,68 тис. гривень.
 
Робота відділу благоустрою при виконавчому комітеті Новосанжарської селищної ради 
Благоустрій селища передбачає:

1.Розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання території селища у належному стані, її санітарного очищення, збереження об’єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об’єктів.

2.Організацію надійного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об’єктів рекреаційного, природоохоронного, оздоровчого, історико-культурного та іншого призначення.

3.Створення умов для реалізації прав та виконання обов’язків суб’єктами у сфері благоустрою селища.
Робота по благоустрою території селища розпочинається з виїзду прибиральниць на вулиці населеного пункту, відповідно до затверджених маршрутів. Це сплановано так, щоб охопити якомога більше вулиць селища, що дає змогу підтримувати їх у належному санітарному стані. 
У 2019 році було виконано такі види робіт:

ліквідовано несанкціонованих звалищ на територіях:               

-вул.Полтавська біля кургану

-пер. Дачний
-переулок Кустарний(район СУ-29)

-вул. Садова

- участок біля ДОСААФ

- вул..Ветеренарна

- вул.Вереснева

- с.Зачепилівка

На початку літнього сезону проведено рекультивацію пляжів: Центрального, Піонерського, пляж Будинку відпочинку.
Проведено заміну огорожі і фарбування огорожі на Маньківському кладовищі. Встановлено дві автобусні зупинки – вул.Чкалова, Маньківка.
Були виконані ремонтні роботи церкви в с.Зачепилівка.
Приведено до належного санітарного стану територію біля заправки. Виконані роботи з ремонту дитячих та спортивного майданчика по вул.Каштановій.                                            
Електрик, який працює в бригад благоустрою здійснює ремонт електрообладнання,пост1йно контролює роботу вуличного освітлення та виконує роботу по заміні электроламп.
На початку л1тнього сезону проводиться ремонт та покраска столів, лавок, урн для сміття, обладнання дитячих майданчиків у місцях відпочинку, парках, скверах, козацькому стані Альтанці св. Покрови, територіі, де розміщена Капличка Віри, Надії, Любові та їх Матері Софії

Працівниками відділу благоустрою проведена розчистка та вирубка захаращених місць на території селища:                                                                                                                                                                                                                           
-пр.Кустарний
-Провулок Озерний   

-Провулок Зелений

-Гаражі в районі ЦРЛ

-ділянка за пам’ятником Слави

-пустир біля базару

-ділянка за ДОСААФ

-д1лянка б1ля 8-го магазина

-урочище Вовчі гори.

Постійно проводяться спилювання аварійних дерев.
Обладнано три нові  місця відпочинку для жителів селища – поставлено столики, лавочки в  урочищі Вовчі гори, по провулку провулок Заворсклянському, вулиці Чкалова.
Відремонтовано та встановлено дві поштові скриньки: на вулицях Пролетарській та Центральній.

Робітники бригади благоустрою роблять розмітку на пішохідних переходах, ремонтують дорожні знаки.
Протягом звітного пер1оду виконувались роботи з ремонту дорожнього 

Покриття вул.Центральна, вул.Ковалівська, вул.Автомобілістів, вул. Вернадського. ,вул.Шевченка ,вул.Незалежності.
Працівники також виконують роботи з висаджування квітів та догля  за ними. Висаджено 400 кущів троянд.

В селищі велика кількість троянд, клумб, які потребують поливання, прополки по кілька разів за сезон.

Протягом всього періоду цвітіння троянд виконуться роботи з формуванню кущів.

Кожного сезону проводиться обкопування дерев в Парку Перемоги, в парку ;Батьки і діти третього тисячоліття; в парку на честь борців за свободу і незалежність України та в інших м1сцях. 
Висаджено дерев:                  


-Парк Матері  - 12 горобин; 

-Пам’ятний знак Голодомору-16 туй
-парк на честь борців за свободу і Незалежність України-14 лип
-парк на честь борців за свободу і Незалежність України- 70 горіхів
-в  урочищі Вовчі Гори  - 15 горобин.

Постійно проводиться роз’яснювальна робота з жителями селища, щодо п1дтримання в належному сан1тарному стані власних садиб та прилеглих територій..
Інспекторами відділу  благоустрою за цей період було зроблено - 120 попередженно. Вручено приписів – 35.

,.
Робота комунального підприємства «Джерело» Новосанжарської селищної ради

КП»Джерело» Новосанжарської селищної ради надає послуги з централізованого водопостачання та вивезення твердих побутових відходів двома машинами сміттєвозами ГАЗ 3309  та рідких побутових відходів двома асенізаційними машинами 3,8 м3 та 5,5 м3 мешканцям територіальної громади , підприємствам та установам селища.     


Дебіторська заборгованість за надані послуги станом на 01 грудня 2019 року становить:

1. За централізоване водопостачання:

- по населенню – 298,8 тис.грн.

- по іншим споживачах – 22,9 тис.грн.

2. За вивезення побутових відходів:

- по населенню – 194,4 тис.грн.

- по іншим споживачах – 88,9 тис.грн.

Проблемним питанням фінансового стану підприємства є дебіторська заборгованість. 

Проблемним питанням для підприємства є стан водопровідної мережі, 70% якої потребує заміни. За період з січня по листопад 2019 року проведено поточних ремонтів водопровідних мереж на суму 453,8 тис.грн. 

За період з січня по листопад 2019 року було зафіксовано 120 порив , які вчасно було ліквідовано  в найкоротший термін. Проведено заміну 6 насосів на артезіанських свердловинах на загальну суму 128,3 тис.грн.

За період з січня по листопад 2019р. проведено капітальний ремонт вуличного водогону по вул.. 2 Ярмарковий протяжністю 295 м. на загальну суму 100,0 тис.грн.

Вивезення твердих побутових відходів на території отг для населення здійснюється згідно затвердженою Новосанжарською селищною радою маршрутами , відповідно до яких побутові відходи забираються два рази на тиждень. По юридичним особам забір сміття проводиться відповідно до поданої заявки . За період з січня по листопад 2019 року вивезено твердих побутових відходів в кількості 11,3 тис. м3 на загальну суму  1642,6 тис.грн., рідких побутових відходів – 3,3 тис м3 на загальну суму 264,9  тис.грн.                                                                                          

   
Підприємством було проведено поточний ремонт транспортних засобів на загальну суму 514,0 тис.грн., капітальний ремонт на суму 148,5 тис.грн.

Тариф на централізоване водопостачання для населення введений в дію з 06 травня 2019 року в розмірі 18,50 грн. за 1 м3 , для бюджетних установ – 18,90 грн. за 1 м3, для інших споживачів – 43,00 грн. за 1м3,  тариф на вивезення рідких побутових відходів для населення – 100,0 грн. за 1 м3, для інших споживачів – 100,0 грн. за 1 м3, тариф на вивезення твердих побутових для населення – 21,25 грн. з одного чоловіка на місяць, для інших споживачів – 127,20 грн. за 1 м3. 

Рішенням третьої сесії селищної ради сьомого скликання №13 від 03 січня 2018 року затверджено Програму фінансової підтримки комунального підприємства «Джерело» Новосанжарської селищної ради на 2019 рік відповідно до якої  за 11 місяців 2019 року було виділено  на капітальні видатки (поповнення статутного капіталу)  - сума яких склала 194,5 тис. грн. та витрачена на відновлення основних засобів.

