ПОГОДЖЕНО                                                ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету                                     Рішення сімнадцятоїсесії
Новосанжарської селищної ради                                  Новосанжарської селищної ради

від 18 грудня 2018 року                                                 сьомого скликання
                                                                                          від 20 грудня 2018 року

П Р О Г Р А М А

зайнятості населення Новосанжарської селищної ради 
            на  2019 рік

Програма розроблена на основі Закону України «Про зайнятість населення» та Закону  України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».

МЕТА ПРОГРАМИ:

Реалізація Програми зайнятості населення, забезпечення збереження ефективних функціонуючих робочих місць, підвищення ефективності і використання робочої сили та скорочення обсягів «прихованого безробіття», розвиток гнучких форм зайнятості на допоміжних роботах та сфері послуг. 

Своєчасно сприяти працевлаштування працездатного населення, запобігти масовому безробіттю, забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації оплачуваних громадських робіт, сприяти створенню нових робочих місць.

          ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ:
 - координація зусиль селищної ради та структурних підрозділів виконавчого комітету, роботодавців та профспілок щодо ефективного використання трудових ресурсів, запобігання зростанню безробіття та забезпечення соціального захисту населення громади від безробіття;

-        забезпечення сталого розвитку соціально-трудової сфери, формування якісного професійно-кваліфікаційного складу робочої сили підвищення ефективності трудових ресурсів громади;

-        збереження та створення на території громади ефективно функціонуючих робочих місць з гідною заробітною платою, пристойними умовами праці;

-        підвищення рівня заробітної плати населення, сприяння легалізації зайнятості;

-        створення умов для самостійної зайнятості населення і розвитку підприємницької ініціативи;
- організація оплачуваних громадських робіт.

І. Економічний потенціал та функціонування соціальної сфери, тенденції та перспективи розвитку місцевого ринку праці

1. Загальні положення

Програма зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2019 рік (далі – Програма) розроблена відповідно статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”. 
Метою Програми визначено розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю шляхом: стимулювання зацікавленості роботодавців до створення нових робочих місць; збереження та розвитку трудового потенціалу; розвитку підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу; забезпечення соціального захисту громадян від безробіття. В основу Програми покладено ключові положення Програми соціально – економічного, культурно – мистецького розвитку та охорони навколишнього природного середовища Новосанжарської селищної ради на 2019, прогнозних критеріїв формування економічної ситуації у 2018-2020 роках, враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці, пропозиції Полтавського обласного центру зайнятості. , Пріоритетними напрямами щодо  підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття на період до 2020 року визначено: розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць; розвиток підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу, зокрема, сприяння розвитку підприємницької ініціативи безробітних; забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності; підвищення рівня зайнятості сільського населення, зокрема у міжсезонний період; активізація роботи щодо комунікації з роботодавцями з метою формування банку вакансій та забезпечення їх заповнення; посилення мотивації до легальної зайнятості; стимулювання заінтересованості роботодавців до професійного навчання працівників на виробництві; підвищення якості робочої сили шляхом розширення напрямів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних відповідно до професійно-кваліфікаційних потреб ринку праці, розвитку професійної мобільності трудового потенціалу, організації внутрішньообласної трудової міграції; реалізація питань соціального захисту осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, внутрішньо переміщених осіб, осіб, залучених до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, осіб з інвалідністю та забезпечення їм рівного доступу до активних заходів політики; забезпечення тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивації до праці шляхом організації громадських робіт, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальної громади; забезпечення системного проведення профорієнтаційної роботи, зокрема з учнівською молоддю з актуальних на ринку праці професій, шляхом осучаснення профорієнтаційних послуг та впровадження Інтернет-платформи державної служби зайнятості з профорієнтації
До складу Новосанжарської селищної об’єднаної територіальної громади входять два населених пункти: смт. Нові Санжари та село Зачепилівка. Населення Новосанжарської об'єднаної територіальної громади складає 9 252 чол. Кількість населення смт Нові Санжари - 8346 чол., населення села Зачепилівка - 906 чол. 

Відстань від села Зачепилівка  до центральної садиби  4 км.


Транспортна доступність:


- від села Зачепилівка до центральної садиби 4 км.
2. Здійснюють господарську та підприємницьку діяльність на території Новосанжарської селищної ради (Новосанжарської селищної об’єднаної територіальної громади): 

	Вид та форма  діяльності підприємства
	Назва
	Кількість робочих місць

	промисловість
	ТОВ "Новосанжарський молокозавод" 
	46 р.м.

	
	ПП фірма "Санжари"
	15 р.м.

	
	ПП "Санжари-меблі"
	6 р.м.

	сільське господарство
	ДП "Новосанжарське лісове господарство" 
	169 р.м.

	
	
	

	
	
	

	транспорт
	Автостанція 
	4 р.м.

	
	
	

	
	
	

	будівництво
	КП "Будівельник"
	8 р.м.

	
	
	

	
	
	

	малі підприємства
	МП "Факт"
	1 р.м.

	
	
	

	
	
	

	фермерські господарства
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Комунальні та їх дочірні підприємства
	КП "Джерело" Новосанжарської селищної ради
	39 р.м.

	
	ДП "Комунтех" комунального підприємства "Джерело" Новосанжарської  селищної ради 
	1 р.м.

	
	ДП "Оберіг" комунального підприємства "Джерело" Новосанжарської селищної ради 
	1 р.м.

	
	КП "Добрі руки плюс" Новосанжарської селищної ради
	7р.м.

	
	ДП «Екосервіс» КП "Добрі руки плюс" Новосанжарської селищної ради
	5р.м.

	приватних підприємців - фізичних осіб
	
	387 чол.


3. На території Новосанжарської селищної ради (Новосанжарської селищної об’єднаної територіальної громади) функціонують:

3.1. Заклади соціальної інфраструктури:
- шкіл - 2 , р.м. -  158 , дошкільних дитячих закладів 2 , р.м. 88, підліткових клубів - , р.м. - , центрів соціальної допомоги  1 р.м. 92 , соціальних працівників - 14 ,  підприємств торгівлі 79, р.м. 136, підприємств громадського харчування  10 , р.м. – 23,  лікарень:  ЦРЛ , 229 р.м., ПМСД, 158 р.м., підприємств сфери побуту 27 р.м. 44 з них: перукарні 9, р.м.- 11, з ремонту взуття 5 , р.м.  8 ,  з  пошиття та ремонту одягу 6, р.м. - 18, з ремонту побутової техніки 4, р.м. 4, з ремонту телерадіоапаратури 2 ,р.м. 2, пральні - р.м.  - , з надання ритуальних послуг 1,р.м. 1, 
установ культури 4, р.м. 127, з них: клубів (Центрів культури та дозвілля) 1, р.м.109,бібліотек 2,р.м. 18,  центрів соціального дозвілля молоді 1 , р.м.7, спортивно-оздоровчих закладів, споруд 1 р.м. 6, з них:
спортзалів 3, р.м. 4, стадіонів 1, р.м. 2
3.2. Суб'єкти господарювання обслуговуючої інфраструктури (державні, комунальні та підприємства інших форм власності, спільні та малі підприємства) (назва підприємства та кількість робочих місць)  по:
· обробці землі _____-_____;
· збиранню врожаю ____-______;
·    заготівлі і збуту сільськогосподарської продукції ______-___-____;
· матеріально-технічному забезпеченню сільськогосподарським
інвентарем, запасними частинами, якісним насіннєвим матеріалом,
мінеральними добривами, хімічними засобами захисту рослин.;
· обслуговуванню та догляду за худобою населення, у т.ч. пункти штучного запліднення тварин _____-_____;
· наданню житлово-комунальних послуг 4, 82 р.м., у т.ч. з питань ремонту будівель: 1 (КП «Будівельник», 8 р.м) надвірних споруд __-__, парканів __-_, доріг __-__, тротуарів __-__,  водопостачання та водовідведення 2: КП «Джерело» Новосанжарської селищної ради 39 р.м, КП «Полтававодоканал», 14 р.м.,  газопостачання 1: Новосанжарська дільниця газопостачання Кобеляцького району газопостачання ПАТ «Полтавагаз» - 19 р.м
3.3. Суб'єкти господарювання комунальної форми власності, які можуть використовуватись на правах оренди  (гуртожитки, житлові будинки, виробничі приміщення, заклади торгівлі та ін.):
4. У населених пунктах проживає     9252  чол. населення. 

(на підставі Розділ ІІ Моніторинг зайнятості населення станом на 1 січня 2018 року)

з них:

	1.
Працездатних осіб, всього
	4772 чол.

	з них:
	

	1.1. зайняті:  
	

	· у юридичних осіб                                                        


	889.

	· у приватних підприємців
	                  73 чол.

	· приватні підприємці
	387 чол.

	· за межами району, області та        
      за кордоном
1.2. студенти та військовослужбовці строкової     військової служби                                        
	586 чол.

897чол.

	1.3. внутрішньо переміщені особи
1.4. учасники антитерористичної операції

1.5. особи, які отримують державну допомогу малозабезпеченим  сім’ям
	89 чол.
83 чол.

97 чол.

	
	 


	1.6.безробітні на обліку в центрах зайнятості 
	 127 чол. 

	1.6.1. у т.ч. за професіями: 
       Тракторист-машиніст сільськогосподарського     (лісогосподарського) виробництва 
                                   водій автотранспортних засобів 
                                                                           кухар
охоронник
бухгалтер


підсобний  робітник
	11 чол.
 4 чол.
 1чол.
1  чол.
11 чол.
 5 чол.

	            прибиральник  службових приміщень
                                                                         електрогазозварник
	 4 чол.
                                                 2 чол.

	                                                                          економіст
	                               3 чол.

	інспектор з кадрів
молодша медична сестра

комірник

кухонний  робітник 

вчитель загальноосвітнього навчального закладу

командир відділення

агроном

тесляр

столяр

інші                                                              
	 2 чол.
4 чол.

2 чол.

4 чол.

2 чол.

2 чол.

3 чол.

2 чол.

2 чол.

 62  чол.

  

	1.6.2. осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштування за направленням служби зайнятості, всього
	62 чол.

	         з них
	

	- один із батьків або особа, яка їх замінює і: має на утриманні дітей віком до шести років; виховує без одного з подружжя віком до 14 років або дитину-інваліда; утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства та/або інваліда І групи
	2 чол.

	- діти –сироти та діти позбавлені батьківського піклування 
	0 чл.

	- особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування
	                                    1чол.


	- молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, ПТНЗ та ВНЗ,  звільнилася з строкової військової або альтернативної служби і яка вперше приймається на роботу
	                                  0  чол.

	· учасники бойових дій
	1 чол.


	- особи, яким до настання права на    пенсію за віком залишилося 10 і менше років
	39 чол.
 19 чол.

	- інваліди, які не досягли пенсійного віку 
	 0  чол.

	- особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків можуть, як виняток, прийматися на роботу
	

	
	

	1.6.3. внутрішньо переміщені особи
	0 чол.

	1.6.4. осіб, які відносяться до  сімейного безробіття
	0 чол.


5. Перспектива створення нових робочих місць, всього __22_________
	Перелік юридичних та фізичних осіб
	Джерела фінансування
	Кількість створених нових робочих місць
	Орієнтовна дата створення нового робочого місця

	Новосанжарська селищна рада
	Виконавчий комітет Новосанжарської селищної ради
	17
	з 01.01.2019

	Фізичні особи-підприємці
	Отримання одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи з фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття 
	2
	Протягом року

	Фізичні особи-підприємці 
	Шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове дежавне соціальне страхування
	3
	Протягом року


6. Потреба в кадрах _48__ чол., 

в т.ч. по галузях та професіях:
 -промисловість та будівництво _________________4___________________;

- сільське господарство   _______________________3______________;
- соціально-культурна сфера -, в т.ч. освіта -, охорона здоров’я - 18; 
 - культура _____-______;
- побутове та торгівельне обслуговування ______-____________________;
-  інші галузі ____________23_____________________________________

7. Потреба в молодих працівниках, що залучатимуться до роботи в селах і селищах  шляхом  адресної допомоги з Держбюджету (за професіями), 4 чол.:
8.Надлишок трудових ресурсів, всього                       

в т.ч. ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​за професіями: _-_____________________________________________             
9. Потреба у професійній підготовці (за професіями), 9 чол.:
- незайнятого населення 4 чол. ;
- молоді (після закінчення школи, без освіти) 5 чол.
10. Потреба  в  створенні  спеціалізованих  робочих  місць  для працевлаштування інвалідів, всього _1 чол_____ 

в т.ч. з надомним характером праці ___-_______

11. Перспектива залучення коштів Міжнародної технічної допомоги (Грантів) на створення робочих місць (розвиток підприємництва):  -
12. Підсумки соціально-економічного розвитку в 2018 році (з наведенням конкретних результатів та  прикладів)

Громадські роботи


У 2018 році була налагоджена співпраця з Новосанжарською  районною філією  Полтавського обласного центру зайнятості.
Відповідно до пункту 22 частини I статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та статті 14 Закону України «Про зайнятість населення» з метою  сприяння зайнятості населення, задоволення потреб громадян   у   праці була розроблена селищна Програма зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2018 рік та затверджена рішенням третьої сесії Новосанжарської селищної ради сьомого скликання від 03.01.2018 року.


Основними завданнями селищної Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради  було створення соціально-економічних і організаційних умов для забезпечення повної, продуктивної, вільно обраної зайнятості, поліпшення соціального захисту незайнятого населення.


03 січня 2018 року Новосанжарською селищною радою було прийнято рішення «Про виділення коштів на організацію громадських робіт по Новосанжарській селищній раді у 2018 році», яким було передбачено виділення коштів у сумі 50 тис. грн. на організацію громадських робіт по благоустрою території Новосанжарської селищної ради на 2018 рік.


Для підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення згідно селищної Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради  та договору з Новосанжарською  районною філією  Полтавського обласного центру зайнятості було організовано проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні. З березня по жовтень 2018 року включно  у відділі благоустрою  при виконавчому комітеті Новосанжарської селищної ради працювали  підсобні робітники, які безпосередньо виконували роботи по благоустрою території селища. 


У 2018 році всього витрачено коштів на оплату праці підсобних робітників у сумі 89322,91 грн ( 48724,55  грн. – кошти місцевого бюджету, 42598,36 грн. – кошти Новосанжарської районної філії Полтавського обласного центру зайнятості).


У Новосанжарському районному центрі зайнятості у 2018 році на обліку перебувало 91  безробітних. 


У сфері благоустрою територій  Новосанжарської об’єднаної територіальної громади:

1. Придбано техніку для подрібнювача гілок – 124,8 тис. грн.;

2. Придбано та обладнано  в смт Нові Санжари ( територія парку Перемоги) та в с. Зачепилівка два дитячих ігрових майданчика, вартістю 88,5 тис. грн.;

3. Придбано  розкидач дорожніх сумішей для комунального підприємства "Добрі руки плюс" Новосанжарської селищної ради, вартістю 145 тис. грн.


У сфері розвитку вуличного освітлення  Новосанжарської  

 об’єднаної територіальної громади:

1. Реконструкція вуличного освітлення по вул. Козацькій в смт Нові Санжари Полтавської області, вартість робіт 43,5 тис. грн., довжина лінії 405 пог/м, встановлено10 світильників;

2. Реконструкція вуличного освітлення по вул. Каштановій в смт Нові Санжари Полтавської області  (вартість  робіт 77,4 тис. грн., довжина лінії 340 пог.м., встановлено 11 світильників);

3. Реконструкція вуличного освітлення по вул. Чкалова в  смт Нові Санжари Полтавської області ( вартість робіт 221,4 тис. грн., довжина лінії 680 пог.м,  встановлено 13  світильників);

4. Реконструкція вуличного освітлення по вул. Полтавській в смт Нові Санжари Полтавської області (вартість робіт 305,9 тис. грн., довжина лінії 1300 пог.м., встановлено 38 світильників);

5. Виконано проект на реконструкцію вуличного освітлення по пров. Комунальному в смт Нові Санжари Полтавської області, вартість   робіт – 5,7 тис. грн.

Всього обладнано  2 км. 725 м/пог ліній вуличного освітлення. Встановлено 72 світильники. 

Загальна сума коштів, витрачених на реконструкцію вуличного освітлення,  становить – 653,9 тис. грн.


У  сфері розвитку  дорожнього господарства Новосанжарської об’єднаної територіальної громади:
1. Капітальний ремонт дороги по вул. Незалежності, частина вул. Ветеринарна в смт Нові Санжари Полтавської області 1500 кв. м.– 914,0 тис. грн.;

2. Капітальний ремонт дороги по вул. Незалежності в смт Нові Санжари  Полтавської області 160 м. – 99,6 тис. грн.;

3. Капітальний ремонт дороги по вул. Центральна ( ІІ частина ) у смт Нові Санжари  Полтавської області 675 кв. м. – 383,2 тис. грн.,  

4. Капітальний ремонт дороги по вул. Центральна та частина вул.  Незалежності в смт Нові Санжари Полтавської області 790 кв. м. – 373,7 тис. грн.;

5. Капітальний ремонт дороги по  вул. Садовій у смт Нові Санжари Полтавської області  1214 кв. м. — 836,6 тис. грн.

6. Капітальний ремонт дороги по  вул.Першотравневій в смт Нові Санжари Полтавської області 988 кв. м. –714,1 тис.грн.

Всього виконано робіт: 5327 кв.м. на суму 3321,2 тис. грн.

У сфері розвитку системи централізованого водопостачання Новосанжарської об’єднаної територіальної громади:

1. Виконано  проектно-кошторисну документацію на  капітальний  ремонт вуличних водогонів:

по вул. Святотроїцька -  7,4 тис. грн.;

по вул. Незалежності  - 7,4 тис. грн.;

по пров. Новий – 7,4 тис. грн.;

по пров. Ярмарковий 2 — 7,4 тис.грн.

2.Виконано роботи  по капітальному  ремонту  вуличного водогону по вул. Носенка Івана у смт Нові Санжари Полтавської області, вартість – 352,6 тис. грн., 400 м/пог.

Всього  використано  на капітальний ремонт вуличних водогонів 382,2 тис. грн. 

Робота комунального підприємства «Джерело» Новосанжарської селищної ради

КП»Джерело» Новосанжарської селищної ради надає послуги з централізованого водопостачання та вивезення твердих побутових відходів двома машинами сміттєвозами ГАЗ 3309  та рідких побутових відходів двома асенізаційними машинами 3,8 м3 та 5,5 м3 мешканцям територіальної громади , підприємствам та установам селища.     


Дебіторська заборгованість за надані послуги станом на 01 грудня 2018 року становить:

1. За централізоване водопостачання:

- по населенню – 182,8 тис.грн.

- по іншим споживачах – 15,9 тис.грн.

- по пільгам – 14,8 тис.грн.

- по субсидіям – 85,2 тис.грн.

2. За вивезення побутових відходів:

- по населенню – 121,9 тис.грн.

- по іншим споживачах –80,1 тис.грн.

- по пільгам – 11,1 тис.грн.

- по субсидіям – 17,2 тис.грн.

Проблемним питанням фінансового стану підприємства є дебіторська заборгованість. На даний час відшкодування пільг та субсидій проводиться щомісячно і відповідно до постанови КМУ даними коштами проплачується електроенергія , але даних коштів не вистачає, так як кожного місяця необхідно сплачувати кошти за використану електроенергію  з урахуванням передоплати.

Проблемним питанням для підприємства є стан водопровідної мережі, 70% якої потребує заміни. За період з січня по листопад 2018 року проведено поточних ремонтів водопровідних мереж на суму 223,0 тис.грн. 

За період з січня по листопад 2018 року було зафіксовано 101 порив , які вчасно було ліквідовано  в найкоротший термін. Проведено заміну 6 насосів на артезіанських свердловинах.

За період з січня по листопад 2018р. проведено капітальний ремонт вуличного водогону по вул.. Носенка Івана протяжністю 800м. на загальну суму 482,0 тис.грн.

Вивезення твердих побутових відходів на території отг по населенню здійснюється згідно затвердженою Новосанжарською селищною радою маршрутами , відповідно до яких побутові відходи забираються два рази на тиждень. По юридичним особам забір сміття проводиться відповідно до поданої заявки . За період з січня по листопад 2018 року вивезено твердих побутових відходів в кількості 10,6 тис. м3 на загальну суму 1123,1 тис.грн., рідких побутових відходів – 4,1 тис м3 на загальну суму 238,1  тис.грн.                                                                                          

   
Підприємством було проведено текучий ремонт транспортних засобів на загальну суму 24,2 тис.грн., капітальний ремонт на суму 37,5 тис.грн.

Тариф на централізоване водопостачання для населення введений в дію з 01 травня 2017 року в розмірі 12,70 грн. за 1 м³ , для бюджетних установ – 18,50 грн. за 1 м³, для інших споживачів – 39,50 грн. за 1м³,  тариф на вивезення рідких побутових відходів для населення – 62,0 грн. за 1 м³, для інших споживачів – 70,70 грн. за 1 м³, тариф на вивезення твердих побутових для населення – 12,0 грн. з одного чоловіка на місяць, для інших споживачів – 91,40 грн. за 1 м³. 

Тарифи для підприємства збиткові , так як вони розроблялися в той час як підприємство не було платником податку на додану вартість, а із введенням даного податку кожного місяця перераховується до 50,0 тис. грн.. не врахованих в тарифах коштів.


На даний час діючі тарифи покривають витрати підприємства на 51%, тому підприємством розроблені нові, економічно обґрунтовані тарифи , які введуться в дію в 2019 році.

Рішенням третьої сесії селищної ради сьомого скликання №13 від 03 січня 2018 року затверджено Програму фінансової підтримки комунального підприємства «Джерело» Новосанжарської селищної ради на 2018рік відповідно до якої на поточні видатки підприємства за 11 місяців 2018 року було виділено 469,7 тис. грн., які витрачено на придбання матеріалів , на оплату послуг сторонніх організацій , також виділялися кошти на капітальні видатки (поповнення статутного капіталу)  - сума яких склала 218,3 тис. грн. та витрачена на відновлення основних засобів.

Робота відділу благоустрою при виконавчому комітеті Новосанжарської селищної ради 

Благоустрій селища передбачає:

1.Розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання території селища у належному стані, її санітарного очищення, збереження об’єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об’єктів.

2.Організацію надійного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об’єктів рекреаційного, природоохоронного, оздоровчого, історико-культурного та іншого призначення.

3.Створення умов для реалізації прав та виконання обов’язків суб’єктами у сфері благоустрою селища.
Робота по благоустрою території селища розпочинається з виїзду прибиральниць на вулиці населеного пункту, відповідно до затверджених маршрутів. Це сплановано так, щоб охопити якомога більше вулиць селища, що дає змогу підтримувати їх у належному санітарному стані. 
Так, протягом  2018 року було ліквідовано 7 несанкціонованих звалищ на територіях:

- вул. Надії

- пров. Кустарний

- вул. Нова біля ДОСААФ

- пров. Зелений

- пров. Комунальний біля ринку

- ліс с. Зачепилівка

- вул. Миру с. Зачепилівка

Починаючи з травня місяці робітники відділу благоустрою косили газони вздовж доріг, парків, скверів, вулиць, провулків, на територіях кладовищ у районах Маджари, Капшук, по вул. Незалежності, Лесі Українки, пров. Робітничий, с. Зачепиліка.

Для більш ефективного виконання деяких видів робіт залучаються працівники підприємств  установ та організацій селища.

Селищна рада  - 12 чол

КП «Джерело» - 9 чол.

Дошкільний заклад «Сонечко» - 9 чол.

Дошкільний заклад «Лелеченька» -11 чол.

На початку літнього сезону 2018 року проведено рекультивацію пляжів: Центрального, Піонерського та пляжу Медичного  центру «Нові Санжари» Національної гвардії України.

Були виконані роботи по заміні настилів мостів: Івана Купала та підвісного мосту через р. Ворскла. Проведено ремонт сільського будинку культури в с. Зачепилівка. Замінено огорожу на Маньківському  кладовищі. Відремонтовано автобусну зупинку в селі Зачепилівка. Встановлені столи і лавочки на кладовищах, біля медпункту с. Зачепилівка.

Проведено ремонт та пофарбовано обладнання дитячих майданчиків, столи, лавочки, урни для сміття у місцях відпочинку, парках, скверах, козацькому стані,  на Альтанці Святої Покрови, біля каплички Віри, Надії, Любові та їх матері Софії, с. Зачепилівка.

 Відділом благоустрою
 -  здійснювався ремонт електрообладнання вуличного освітлення;
проведено розчистку захаращених місць:

· пров. Кустарний

· пров. Озерний

· вул. Польова

· вул. Короленка

· дільниця біля магазину № 8

· вул. Центральна, район автоколони

· територія біля медпункту  с. Зачепилівка

· кладовище: Маньківське, Козацьке, Центральне – с. Зачепилівка.

Були виконані роботи  по ремонту туалетів- Вовчі Гори, Капличка Віри, Надії, Любові та їх матері Софії, парк Матері.

Працівниками відділу благоустрою проводились роботи по спилюванню аварійних дерев на території центрального пляжу, Парку Перемоги, вул. Каштановій, Центральній, кладовище с. Зачепилівка. Встановлено один дитячий майданчик в с. Зачепилівка.

Протягом  звітного періоду було поновлено розмітку на пішохідних переходах, відремонтовані дорожні знаки: в центрі  селища, пров. Нафтовий.

Працівниками відділу благоустрою виконувались роботи по ремонту  дорожнього покриття по вул. Шевченка, Маджарянській, Соснова Роща, Соборності, с. Зачепилівка.

Був проведений суботник  в рамках проведення «Дня довкілля», наведений належний  санітарний стан в таких місцях:

· вул. Полтавська

· Капличка Віри, Надії, Любові та їх матері Софії

· Урочище «Вовчі гори»

· Альтанка Святої Покрови

· Вул. Соборності біля АЗС

· Парк Матері

· Парку Перемоги

· Бетонний міст

· Пров. Заворсклянський

У суботнику  взяло участь 120 чоловік, жителів Новосанжарської територіальної громади.
Виконувались роботи з висаджування квітів та здійснювався постійний догляд за ними . Протягом усього періоду цвітіння троянд виконувались роботи  по формуванню кущів. Кожної пори року  проводилося обкопування  дерев, які уже висажені  у парку Перемоги,  на території біля  каплички Віри, Надії, Любові та їх матері Софії, в парку борців  за свободу  та незалежність України, інших місцях. За цей період проведено посадку дерев:

· 12 горобин, 22 берези – біля пам’ятного знаку на честь новосанжарців- учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС

· 12 горобин по вул. Незалежності  до пожежної частини

· 16  кущів ялівцю  на площі Народній

· 14 туй на території опорного закладу Новосанжарська  загально-освітня школа 1-Ш ступенів  

· 20 каштанів – по вул. Каштанова

· 30 лип в парку Перемоги

· 19 катальп по вул. Незалежності

· 6 слив поблизу кафе  «Кулиничі»

Біля пам’ятного знаку жертвам Голодомору висажено:

· ялинки – 2 шт

· барвінок- 4 шт

· ялівець – 10 шт

· туя – 1 шт

· слива- 4 шт

· берізки – 2 шт

У парку  борців за свободу та незалежність  України   висажено 20  садженців уксусного дерева. Біля Приватбанку висажено 1 дерево катальпи. Біля центральної бібліотеки висажено 3 кущі глоду, біля Ощадбанку – 4 дерева сливи.


Постійно проводилася  роз’яснювальна робота  серед жителів селища щодо підтримання  в належному стані прибудинкових територій та дотримання  Правил  утримання собак і кішок. Вирішуючи проблему відкритих люків співпрацювали з керівниками філії Укртелекому , КП «Полтававодоканал» та КП «Джерело» Новосанжарської селищної ради.


З початку зими  працівники бригади благоустрою виконували роботи по очищенню від снігу тротуарів , пам’ятників, обелісків, скверів, козацького стану, Альтанки  Святої Покрови, території каплички Віри, Надії, Любові та їх матері  Софії.


Протягом 2018 року  було розглянуто та надано обґрунтовані відповіді на 12 скарг від жителів селища.
Секретар селищної ради                                                                  О. О. Вовк

